Dovodova sprava
A. VSeobecna ¢ast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka financného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb na
rok 2025 sa predklada na zaklade splnomocnovacicho ustanovenia § 78b ods. 4 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) V zneni neskorSich predpisov V zneni zakona ¢.
484/2021 Z. z. (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®).

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky medziro¢nou valorizéciou vysky finan¢nych
prispevkov, poskytovanych podl'a zikona o socidlnych sluzbach zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socidlnych sluzieb vo
vybranych druhoch zariadeni socialnych sluzieb, ato obciam aneverejnym poskytovatel'om
socialnych sluzieb, ktori neposkytuji socidlnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, vytvara pravne
podmienky na zabezpeCenie udrzatenosti poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
podmienenych odkazanostou aich dostupnosti pre fyzické osoby, odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby pri sebaobsluhe, a na zabezpecenie realizacie ustavného prava kazdého, kto je
vV hmotnej nudzi na pomoc potrebni na zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok,
ato poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb krizovej intervencie, a to
posilnenim spolufinancovania socidlnych sluzieb v tychto zariadeniach socialnych sluzieb zo
Statneho rozpoctu na rok 2025.

Navrhovana vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou na rok 2025 vychadza z UcCelu tohto financného prispevku
s uplatnenim valorizaéného mechanizmu vo vdzbe na medziro¢ny vyvoj minimalnej mzdy
a vySku minimalnej mzdy na rok 2024 a s prihliadnutim na vyvadzenu uroven spolufinancovania
jednotlivych foriem socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou (pobytove;j
formy socialnej sluzby a ambulantnej formy socidlnej sluzby).

Navrhuje sa  vySka finanéného prispevku na mesiac na miesto v zariadeni podla
navrhnutého valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach v zariadeniach ako uréeného
nasobku mesa¢nej minimalnej mzdy (750 eur v roku 2024) pri jednotlivych stupiioch odkazanosti,
a to konkrétne 0,25 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkdzanosti, 0,5 nasobku minimalne;j
mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,65 ndsobku minimalnej mzdy pri IV. stupni odkazanosti, 0,9 pri
V. stupni odkézanosti a 1,1 nasobku minimalnej mzdy pri VI. stupni odkazanosti. VySka
finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby v zariadeni podmienenom
odkéazanost'ou/mesiac/miesto tvori 66,67% (2/3) z vysky finan¢ného prispevku pri poskytovani
pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.

Navrhuje sa aj valorizdcia vySky finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach krizovej intervencie a vySka finanéného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby v noclahdrni na mesiac ana miesto na rozpoctovy rok ato konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v roku 2024.

Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch
zariadeni socidlnych sluzieb na rok 2024 bola ustanovend v nariadeni vlady Slovenskej republiky
€. 243/2023 Z. z., ktoré sa predkladanym navrhom nariadenia zruSuje.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky nemd ziadny vplyv na podnikatel'ské
prostredie, na zivotné prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, na sluzby verejnej spravy pre



obcana ani na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu. Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky ma
pozitivne socialne vplyvy a nema vplyv na rozpocet verejnej spravy. Analyza socidlnych vplyvov
aj analyza vplyvov na Statny rozpocet je obsiahnutd v prilozenej dolozke.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
Gstavnymi zdkonmi a nalezmi Ustavného sidu Slovenskej republiky, inymi zikonmi,
medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand a s pravom Eurdpskej unie.



